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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МКОУ «Иванинская средняя общеобразовательная школа» 
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1. Общие положения 

1.1.  Настоящими  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  -  Правила)  

устанавливается единый трудовой распорядок работников МКОУ «Иванинская средняя 

общеобразовательная школа Курчатовского района» (далее – образовательная 

организация). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом от 19.12. 2023 г. 

№ 618-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом школы с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

1.3. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в школе. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками школы. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием работников осуществляется в следующем порядке. 

2.1.1.   Работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности  за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящими Правилами, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящими Правилами, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящими 

Правилами, федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.2. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются Трудовым договором, 

который заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному 

для каждой из сторон: работника и образовательной организации. 

2.1.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с Уставом, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.4.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.1.5.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.6.  Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в 

образовательной организации свыше пяти дней, в случае, если работа в данной 

организации является для работника основной. 

2.1.7. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399006/7c19539a62f688893095750fcfe8f4edd0937172/#dst100109
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797


о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

2.1.8.  На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в образовательной организации. О приеме работника делается запись в 

книге учета личного состава.  

 

2.2. Порядок увольнения работников. 

2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора) 

являются: 

 - соглашение сторон; 

 - истечение срока срочного трудового договора; 

 - по инициативе работника; 

 - по инициативе работодателя; 

 - переход работника на выборную работу (должность); 

 - отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

 - обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 - нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы; 

 - повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы (для педагогических 

работников); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (для педагогических 

работников). 

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

образовательной организации. 

2.2.3. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника директор образовательной организации обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.2.4. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день 

работы  администрация  образовательной организации  обязана  выдать  работнику  

трудовую  книжку  и,  по  письменному  заявлению, другие документы (или их копии), 

связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

2.2.5. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию образовательной 

организации письменно за две недели.  

2.2.6.  В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно 

в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на 

руки, администрация образовательной организации направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой, либо  дать согласие на отправление ее по 

почте. Со дня направления уведомления администрация образовательной организации 

школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.  

2.2.7. Администрация школы также не несет ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по следующим основаниям: 



 - прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу 

 - при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса 

РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

 

3. Права и обязанности работника 

3.1. Основные права сторон трудового договора. 

3.1.1. Работники имеют право на: 

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

 - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, количеством и качеством выполненной работы; 

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

 - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 - участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных ее Уставом 

формах; 

 - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;  

 - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.1.2. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав 

и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий 

и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных 

гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной 

власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами. 

В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 

обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 



меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

 -  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

 -  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

 - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

 - право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

 - право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

 - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

 - право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 - право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

 - право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

 - право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 - право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 - право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством РФ; 
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 - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

 - право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 - право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

 - иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти 

федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами. 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

 - направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами; 

 - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 - использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

3.1.4.  Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 

условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных 

образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации 

и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а 

педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской 

Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются 

законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

3.1.5. Педагогическим работникам образовательной организации, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на 

период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются 

гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу 

по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и 

порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации 

за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых 
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на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования. 

3.1.6. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а 

также в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 

«Сириус» и муниципальными правовыми актами могут устанавливаться дополнительные 

меры государственной поддержки и социальные гарантии. 

3.1.7. Педагогические работники вправе предоставлять образовательной организации 

права осуществлять  следующие  действия  с  персональными данными: сбор, 

систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, обезличивание, блокирование и уничтожение, а также на предоставление 

следующего перечня персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество; 

- дата рождения; 

  - пол; 

  - домашний адрес; 

  - контактные телефоны; 

  - ИНН;  

 - СНИЛС; 

  - паспортные данные; 

 - все документы для формирования личного дела. 

3.1.5.  Руководитель образовательной организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом образовательной организации: 

 - назначается учредителем образовательной организации; 

 - запрещается занятие должности руководителя образовательной организации лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

 - должностные обязанности руководителя муниципальной образовательной организации, 

филиала муниципальной образовательной организации, за исключением филиала, в 

котором организуется осуществление образовательной деятельности исключительно в 

форме практической подготовки обучающихся, не могут исполняться по 

совместительству. Должностные обязанности руководителя филиала муниципальной 

образовательной организации, в котором осуществляется образовательная деятельность 

исключительно в форме практической подготовки обучающихся, могут исполняться по 

совместительству лицами, являющимися работниками муниципальной образовательной 

организации или организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

3.1.6. Права и обязанности руководителя образовательной организации, его компетенция в 

области управления образовательной организацией определяются в соответствии с 

законодательством об образовании и уставом образовательной организации. 

3.1.7. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 

работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании», а 

также установленные в соответствии с частью 10 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании»,  предоставляются руководителям образовательных организаций. 

3.1.8. Руководители образовательных организаций, проживающие и работающие в 

сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право 

на предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных для педагогических 

работников.  
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3.1.9. Руководитель образовательной организации несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации, а также за реализацию программы развития 

образовательной организации. Руководитель образовательной организации обязан 

принимать относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защиты 

прав участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия. 

3.1.10. Директор образовательной организации имеет право: 

 - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 - принимать локальные нормативные акты; 

 - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 - право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 

56 календарных дней; 

 - право на досрочное назначение льготной пенсии в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

3.1.11. Иные работники образовательных организаций. 
В образовательной организации наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности работников инженерно-технических, административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников образовательной организации, 

занимающих данные должности, устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

Заместителям руководителя образовательной организации, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям предоставляются права и социальные 

гарантии, предусмотренные для педагогических работников пунктом 3 части 5 статьи 47  

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, а 

также пунктом 5 части 5 статьи 47  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», и установленные в соответствии с частью 

10 статьи 47 данного Федерального закона. 

Заместители руководителя образовательной организации, руководители 

структурных подразделений и их заместители, проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на 

предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных для педагогических 

работников частью 8 статьи 47  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
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образовании в Российской Федерации». Размер, условия и порядок возмещения расходов, 

связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки заместителям 

руководителей федеральных государственных образовательных организаций, 

руководителям структурных подразделений федеральных государственных 

образовательных организаций и их заместителям, устанавливаются Правительством 

Российской Федерации, а заместителям руководителей образовательных организаций 

субъектов Российской Федерации, заместителям руководителей муниципальных 

образовательных организаций, руководителям структурных подразделений указанных 

образовательных организаций и их заместителям устанавливаются законодательством 

субъектов Российской Федерации. 

  

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора.  

3.2.1. Работник обязан: 

 - добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

 - соблюдать  данные правила  внутреннего трудового распорядка;  

 - соблюдать Устав образовательной организации; 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

 - не разглашать информацию о персональных сведениях работников школы;  

 - не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности 

школы без согласования с директором; 

 - способствовать созданию благоприятного делового и морального этического климата в 

школе;  

 - соблюдать права и свободы обучающихся в период образовательного процесса;  

 - своевременно оповещать администрацию школы о невозможности по уважительным 

причинам выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием занятий работу; 

 - проходить ежегодное медицинское освидетельствование и вакцинацию в рамках, 

установленных законодательством РФ для данной отрасли;  

 - представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы 

работодателю в  5-дневный срок с момента изменений персональных данных;  

3.2.2. Работникам  школы  в  период  организации  образовательного  процесса  

запрещается:  

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

 - удалять  обучающихся с  уроков, занятий, в том числе, в случае опоздания обучающихся 

на урок, занятие;  

 - курить в помещениях и на территории образовательной организации;  

 - отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений;  
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 - отвлекать работников образовательной организации в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью образовательной 

организации. 

3.2.3. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 

 - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

 - формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 - систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 - проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 -  соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка; 

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

3.2.4. Педагогический работник организации, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 

данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

3.2.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
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принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ. 

3.2.6.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

Работодатель обязан: 

 - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых 

договоров; 

 - создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

 - вести коллективные переговоры; 

 - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения трудового договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 - отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
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 - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ; 

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

3.3. В соответствии с действующим законодательством стороны трудового договора несут 

следующие виды ответственности: 

-  уголовную; 

 - административную; 

 - дисциплинарную; 

 - гражданско-правовую; 

 - материальную. 

3.3.1. Уголовная ответственность – ответственность, применяемая за совершение действий 

(бездействия), которые определены в законе как уголовные преступления, с назначением 

наиболее строгих мер государственного принуждения – уголовных наказаний. Уголовная 

ответственность может применяться только судом в порядке уголовного 

судопроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуальным и Уголовно-

исполнительным кодексами. 

Виды уголовных наказаний: 

 - штраф; 

 - лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью; 

 - обязательные работы; 

 - ограничение свободы (содержание осужденного, достигшего к моменту вынесения 

судом приговора восемнадцатилетнего возраста, в специальном учреждении без изоляции 

от общества в условиях осуществления за ним надзора); 

 - арест (содержание осужденного в условиях строгой изоляции от общества); 

 - лишение свободы на определенный срок (изоляция осужденного от общества путем 

направления его в колонию-поселение, помещения в воспитательную колонию, лечебное 

исправительное учреждение, исправительную колонию общего, строгого или особого 

режима либо в тюрьму); 

 - пожизненное лишение свободы. 

3.3.2. Административная ответственность – ответственность, применяемая за совершение 

указанных в законе административных правонарушений с назначением 

административных взысканий. Применяется судами и другими указанными в законе 

государственными органами и должностными лицами (административные комиссии при 

исполнительных органах власти, органы внутренних дел, государственные инспекции, 

комиссии по делам несовершеннолетних, по борьбе с пьянством и другие). Регулируется 

Кодексом РФ об административных правонарушениях, другими законодательными 

актами РФ и субъектов Федерации. 

Виды административных наказаний: 

 - предупреждение; 

 - административный штраф; 

 - возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного 

правонарушения; 



 - дисквалификация; 

 - конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения; 

 - лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 

3.3.3. Дисциплинарная ответственность – ответственность, применяемая за 

дисциплинарные проступки – нарушение установленных правил трудовой, учебной, 

служебной дисциплины. Применяется администрацией школы в отношении своих 

работников и учащихся, вышестоящими должностными лицами в отношении 

подчиненных. Регулируется Трудовым кодексом РФ, Уставом и иными локальными 

нормативными актами. 

Виды дисциплинарных взысканий: 

 - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям. 

3.3.4. Гражданско-правовая ответственность – ответственность, применяемая за 

причинение вреда личности или имуществу гражданина или школы (неисполнение 

договорных обязательств, нарушение права собственности, авторских, изобретательских и 

других гражданских прав). Устанавливается в виде возмещения вреда, принудительного 

восстановления нарушенных прав и применения других санкций материального порядка. 

Применяется судами и другими полномочными органами. Регулируется Гражданским и 

Гражданский процессуальным кодексами и другими нормативными правовыми актами. 

3.3.5. Материальная ответственность – ответственность рабочих и служащих за ущерб, 

причиненный школе в виде возмещения причиненного вреда. Применяется в 

административном порядке администрацией школы. Регулируется Трудовым кодексом 

РФ, положениями о материальной ответственности и другими нормативными актами. 

3.3.6. Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных правовых 

актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления, 

административного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры 

уголовных наказаний, административных и дисциплинарных взысканий. 

3.3.7. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины привлекаемого к 

ответственности лица, которому должна быть предоставлена возможность защиты от 

предъявляемого обвинения или претензий и возможность обжалования принятых 

решений. 

3.3.8. Руководитель образовательной организации может быть привлечен к 

дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  

кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к 

гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  

установленном федеральными законами. 

 

4. Режим работы и время отдыха 

4.1.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

образовательной организации определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности школы и устанавливается настоящими Правилами. 
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4.3. Режим работы образовательной организации определяется Уставом, Трудовым 

договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора 

образовательной организации.  

4.4.  Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной организации, настоящими 

Правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы 

образовательной организации.  

- рабочий день  учителя начинается за 15  мин до начала его  уроков. После начала урока и 

до его окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. 

Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий.   

4.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися в 

столовой. 

4.6. В образовательной организации установлена    пятидневная  рабочая  неделя  с двумя 

выходными  днями: суббота и воскресенье.  

4.7. Занятия в образовательной организации проводятся в одну смену с 08.00 до 14.45. В 

дошкольном уровне группы функционируют в режиме 12-ти часового пребывания. 

График работы с 7.00 до 19.00. 

4.8. Продолжительность урока – 40 минут. 
4.9. Учреждение устанавливает оптимальный объем недельной образовательной нагрузки 

на воспитанников дошкольных групп соответствующий требованиям, утвержденным 

санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами и реализуемой программой:  

 - для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная 

деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная 

деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной 

непосредственной образовательной деятельности составляет не более 10 минут. 

Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во 

вторую половину дня (по 8 - 10  минут). В теплое время года непосредственно 

образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. 

 - максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей 

дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 

45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети 

шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной ( дети седьмого года жизни) - 

8 часов 30 минут. 

 - продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности в 

младшей группе составляет не более 15 минут, в средней группе не более 20 минут, в 

старшей группе не более 25 минут, в подготовительной группе не более 30 минут. 

 - максимально допустимый объем  недельной образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 - 40 минут, в старшей и 

подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. 

 - в середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, 

проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной 

деятельности - не менее 10 минут. 

 - непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего возраста может 

осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. 

Ее продолжительность составляет не более 25 - 30 минут в день. 

- деятельность дошкольников в свободное от непосредственно образовательной 

деятельности время организуется с учетом их интересов и направлена на удовлетворение 

их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на 

свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребность в общении.  

 



4.2. Продолжительность рабочей недели 

4.2.1. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамическая 

пауза» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.  

4.2.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – 

хозяйственного,  учебно-воспитательного  и  обслуживающего  персонала  организации 

устанавливается  продолжительность нормированного дня, которая не может превышать 

40 часов в неделю.  

4.2.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. Конкретная продолжительность времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

платы, объемов учебно-воспитательной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.  

4.2.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются директором образовательной организации по согласованию с профсоюзной 

организацией.  

 

4.3. Рабочее время педагогического работника  

4.3.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов 

по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.3.2. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий).  Расписание  уроков (занятий) 

составляется и  утверждается  администрацией  образовательной организации по 

согласованию с педагогическим советом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 

времени педагога.  

4.3.3. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия:  

 -  заседание педагогического совета;  

  - административное, производственное совещание;  

  - общее собрание коллектива;   

  - заседание методического объединения;  

  - родительское собрание и собрание коллектива обучающихся;  

  - внеурочное и внеклассное мероприятие;  



 -  работа на экзаменах, мониторингах, ВПР, предметных олимпиадах;  

  - проверка учителем материалов экзаменов, мониторингов, ВПР, предметных олимпиад;  

дежурство педагогов и воспитателей по школе. 

4.3.4. Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющий государственное управление в сфере образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, вправе утвердить дополнительный перечень документации, 

подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

4.3.5. Из числа заместителей директор образовательной организации назначает дежурных 

администраторов.  Дежурный администратор приходит в школу к 08.00 и дежурит до 

окончания последнего урока.  

Во время перемен дежурный администратор обходит образовательную 

организацию и контролирует дежурство педагогов и обучающихся. 

Во время своего дежурства дежурный администратор решает вопросы, связанные с 

участниками образовательного процесса, если это входит в его компетенцию; в ином 

случае ставит в известность директора или лицо, исполняющее функциональные 

обязанности директора.  

4.3.6. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации(заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации.  

4.3.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), с сохранением заработной платы в 

установленном порядке; 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии 

с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул; 

4.3.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

4.3.9. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

умений. 

https://base.garant.ru/405183213/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/405962931/


4.3.10. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников школы. В периоды 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо 

в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе. 

 

4.4. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

4.4.1. Видами времени отдыха являются: 

 - перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 - нерабочие праздничные дни; 

 - отпуска. 

4.4.2. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней, педагогическим  работникам  предоставляется  удлиненный  

отпуск продолжительностью 56 календарных дней, воспитателям дошкольного 

образования 42  календарных дня. 

4.4.3. Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с момента издания 

приказа о приеме на работу. 

4.4.4. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск предоставляется Работнику в соответствии с 

графиком отпусков, согласованным с работодателем. 

4.4.5. Работник, поступивший на работу в течение  текущего учебного года по личному 

заявлению вправе использовать отпуск только за проработанный период. 

4.4.6. При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный 

отпуск, либо удерживается излишне начисленные отпускные за предоставленные авансом 

дни отпуска. 

4.4.7. Отзыв из отпуска  может быть осуществлен по согласованию сторон в связи с 

производственной  необходимостью.  Неиспользованные  дни  отпуска  по  желанию  

работника  могут быть предоставлены в другое время.  

4.4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящими Правилами, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 
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4.4.9. В дополнение к установленной годовой (недельной) педагогической или иной 

нагрузке работники осуществляют замену временно отсутствующих работников с 

последующей компенсацией в форме оплаты за отработанное время.  

4.4.10. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в следующие 

праздничные дни: 

С 1 по 8 января – Новый год 

23 февраля – День защитника Отечества 

8 Марта – Международный женский день 

1 и 2 мая  Праздник Весны и Труда 

9 Мая – День Победы 

12 июня – День России 

4 ноября – День народного единства 

 В случае внесения изменений в статью 112 ТК РФ в части определения нерабочих 

праздничных дней применяются положения указанной статьи с внесенными изменениями. 

 

5. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

5.1. К работникам, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

 - объявление благодарности; 

 - выдача премии, 

 - награждение ценным подарком, 

 - награждение почетной грамотой, 

 - представление к званию лучшего по профессии, 

 - представление к награждению государственными и отраслевыми наградами.  

5.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке.  

5.3. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами и трудовым договором.  

За совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  

ненадлежащее  исполнение работником  по его вине возложенных на него трудовых   

обязанностей, работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные 

взыскания:  

 - замечание;  

 - выговор;  

 - увольнение по соответствующему основанию.  

5.4. Работодатель  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания 

имеет  право  снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого 

работника.   

5.5. Если в течение года со дня применения  дисциплинарного  взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

5.6. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в  

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  

федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  

уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.  

5.7. В случае  причинения Учреждению материального ущерба в результате виновных 

действий (бездействия)  Работник несет материальную ответственность в размере прямого 

действительного ущерба в порядке, установленном законодательством.  

5.8. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный 

ущерб, причиненный учреждению, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 



 

6. Оплата труда 
6.1.  Оплата  труда  работников образовательной организации осуществляется  согласно 

Положению об оплате труда МКОУ «Иванинская СОШ» Курчатовского района. 

6.2. Оплата труда (заработная плата) включает:  

 - базовую часть – рассчитанную  в соответствии с должностными окладами согласно 

штатному расписанию;  

 - стимулирующие выплаты (для учителей, воспитателей и педагогических работников); 

 - выплаты за совмещение должностей; 

 - выплаты за интенсивность, результаты и качество работы; 

 - выплаты за исполнение функций классного руководителя. 

Возможны прочие материальные выплаты согласно Положению об оплате труда. 

6.3.  Выплата  заработной  платы  работнику  производится  два раза в месяц: 5 и 20 числа 

каждого месяца.    

6.4. Расчѐтные листы выдаются работникам на руки. 

 

7. Особые вопросы регулирования трудовых отношений 

7.1. Заседания школьных методических объединений учителей проводятся не реже 1 раза 

в четверть. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - 

не реже четырех раз в год.  

7.2.  Общие  собрания  трудового  коллектива,  заседания  педагогического  совета,  

заседания школьных методических объединений педагогических работников должны 

продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, 

собрания школьников - 1 час, занятия секций - от 40 минут до 1,5 часов.  

7.3. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

урока (занятия) в  классе (группе) только с разрешения директора образовательной 

организации или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) 

разрешается только директору образовательной организации и его заместителям в целях 

контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников 

школы и родителей (законных представителей) обучающихся.  

7.4. Проведение общешкольных праздничных мероприятий с обучающимися допускается 

до  21.00 часа, проведение спортивных секций до 19.00  часов.   

7.5. Поездки с обучающимися проводятся  после издания приказа директора 

образовательной организации с назначением лиц, ответственных за сохранение жизни и 

здоровья несовершеннолетних во время мероприятия.  

 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и действуют в течение неопределѐнного 

времени. 
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